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Tema: Socializacién Plan de Accién 2026

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Relacionamiento con la ciudadania y Participacion Social
Gestion social y Territorial en Salud Publica

Direccion de Participacion social, Gestion territorial y
Transectorialidad.

Objetivo Fecha: viernes, 13 de febrero de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ()
Otro (X) Socializacion
Modalidad: | Presencial () Virtual () Mixta ( x)

Presentar el Plan de Accion
2026 de la Direccion de | Lugar: Auditorio Principal, SDS y MsTeams
Participacién Social a todos los
equipos que conforman la | Hora Inicio: 2:00 pm a.m. Hora Fin: 5:00 p.m.
direccion

Notas por: Marisol Gonzalez

Proxima Reunion: N/ A

Quien cita: N/ A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

En el marco de la gestion de la Direccion de Participacion Social, se llevo a cabo reunion cuyo propésito
fue socializar el Plan de Accion 2026, asi como presentar sus principales lineas estratégicas, metas
y/o productos de su implementacion.

Este espacio permitié generar un dialogo con los equipos, orientado a la comprensién del alcance del
plan, la articulacion de acciones y el fortalecimiento de los procesos de participacion social en salud,
en coherencia con los lineamientos institucionales.

A continuacién, desarrollo de reunion.

Inicié con palabras del director, orientadas a sensibilizar la importancia de conocer a cabalidad el plan
de accion y la articulacion entre estrategias y grupos, asi mismo informé que para llegar a este plan
fue necesario realizar mesas de trabajo con todas las estrategias para aterrizar y puntualizar el alcance
de cada una.

Asi mismo se recordd que el objetivo del proyecto de inversion 8127 es Fortalecer la gobernanza,
gobernabilidad territorial y la participacion social para mejorar el cuidado integral en salud y el bienestar
con enfoques poblacionales y diferenciales.

Que para el cumplimiento del proyecto de inversion se tienen 3 metas
- Planes Participativos implementados en 20 localidades
- Operar 20 equipos locales para la gobernanza territorial
- Impulsar co-creacion e innovacion social en salud
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Metas que son cumplidas o ejecutadas a través de 6 procedimientos, 5 estrategias transversales y las
4 subdireccion territoriales.

Seguido se inicio la presentacion de cada procedimiento y estrategia.

Meta 1. Control social, Gestion Institucional y Gestion Territorial PST

Control social:

Llevara a cabo acciones para el fortalecimiento normativo y técnico a través de socializaciones
del lineamiento y sesiones de fortalecimiento.

Acompaniara a las veedurias ciudadanas a través de asistencias técnicas y mesas de dialogo

Ejecutara Rendicion de cuentas a través de 4 dialogos ciudadanos 1 rendicion de cuentas y un
encuentro de poblacién victima del conflicto

Promovera el liderazgo e incidencia juvenil en el control social en salud.

Se realizara monitoreo comunitario y un documento de politica de incidencia.

Gestion Institucional

Realizaran acompafnamiento técnico institucional a través de 40 diagnésticos situacionales y
su respectiva asistencia técnica

Llevaran a cabo asistencias técnicas institucionales y comunitarias con asociaciones de
usuarios de las IPS, EAPB, USS y Asociaciones de pacientes

Se llevaran a cabo procesos de formacion y movilizacion a las oficinas de participacion y lideres
comunitarios

Se promoveran los nuevos liderazgos a través de la realizacion de dos encuentros distritales y
la ampliacion de la base social o relevo generacional

Realizaran un analisis de impacto normativo de la resolucién 2063 de 2017

Gestion Territorial para la Participacion Social Transformadora

Fortaleceran hasta 44 organizaciones de base social a través de la aplicacion del IDO y
asistencias técnicas

Desarrollaran 8 asambleas y 4 procesos de monitoreo comunitario para generar gobernanza
comunitaria y acuerdos transformadores.

Implementaran 54 laboratorios de innovacion social donde se fortaleceran 20 semilleros.
Llevaran a cabo la actualizacion o construccién de 20 mapas de georreferenciacion y un
documento de sistematizacion por localidad para una toma de decisiones basada en evidencia
territorial

Meta 2: Gestion de proyectos de inversion local, Gestidn territorial para la atencién primaria social

Gestion Proyectos Inversion Local

Elaboraran lineamientos técnicos orientadores, desarrollaran 2 espacios distritales para
socializarlos y brindaran asistencia técnica requerida por localidad

Se realizara fortalecimiento normativo a través de la propuesta de ajuste al acuerdo 603 de
2015

Llevaran a cabo seguimientos a las mesas técnicas distritales de ayudas técnicas

Se realizaran reporte y visualizacion de informacion resultante de la ejecucién para la toma
eficiente de decisiones

Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social
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- Elaboraran, actualizaran y documentaran los 20 planes locales de bienestar local

- Apoyaran la vinculacion de escenarios locales normados como CLIP, CLOPS, UAT, CLG y JAL

- Promoveran las mesas locales de bienestar

- Generaran espacios distritales interdependencias

- Estructuran planes de trabajo por localidad para el respectivo seguimiento

- Realizaran actividades de seguimiento a través de los monitoreos del PLB y las jornadas mas
bienestar.

Meta 3: Gestion Poblacional, Comunicaciones, Escuela Innovacién, Convocatoria LISTOS,
Navegadores y Cuidado

Gestion poblacional, diferencial y de género

- Actualizacién de documentos técnicos y socializacion de guias

- Realizaran 2 encuentros de movilizaciéon y conformacion de 3 redes de liderazgo para el
empoderamiento colectivo e incidencia territorial

- Implementara 13 productos de politica publica implementados y reportados (reduccion de
brechas e incorporacion de la participacion en las politicas distritales).

- Fortalecimiento organizativo a 25 organizaciones a través de acciones de orientacion y
promocion a poblacién victima y acciones de incidencia y articulacidon con otros escenarios

- Apoyara la innovacion social LISTOS A través de 6 laboratorios ejecutados y con seguimiento

- 9 productos de politica publica étnica implementados y reportados, reducciéon de brechas e
incorporacién de la participacion en las politicas distritales.

- 7 organizaciones étnicas fortalecidas Acciones de incidencia y articulacién con otros
escenarios.

Comunicacién para la Participacion

- Realizaran una estrategia de comunicaciones en donde se incluyen 2 campafas estratégicas
y la produccion y circulacion de piezas

- Se fortalecera la red de comunicadores comunitarios a través de 1 proceso de activacion
territorial, jornadas de activacion, piezas comunitarias y el concurso distrital

- Desarrollaran productos colaborativos de contenido como edicion de 2 periddico y 6 episodios
podcast.

- Fortaleceran capacidades comunicativas para la incidencia a través de 8 acciones formativas,
realizacion de talleres y laboratorios, participantes certificados y medicion de apropiacion.

Escuela de Innovacién y Participacion

- Estructura de 1 documento técnico metodoldgico y operativo, alineado a PPSS y al modelo
Mas Bienestar.

- Apropiacion del modelo +MAS Bienestar a través de 1 curso de 4 médulos replicable, un curso
de navegadores comunitarios y 2 micro cursos

- Formacién de nuevos liderazgos a través de 4 talleres para la promocion de nuevos liderazgos
y mentorias para la participacion social en salud.

- Fortalecimiento de capacidades a través de 3 encuentros formativos disefiados para el
fortalecimiento de habilidades relacionales en los equipos de la DPSGT y T (APS Local), y
colectivos en el territorio.

Convocatoria LISTOS + Bienestar
- Fortalecimiento técnico al equipo ATENEA a través 8 asistencias técnicas, la elaboracion de
un documento de orientaciones y la propuesta de un plan de fortalecimiento de capacidades
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- Articularan y movilizaran el territorio a través de 8 espacios de articulacion y coordinacién de
equipos y actores.

- Sistematizacion de experiencias

- Seguimiento de informacion confiable y oportuna para toma de decisiones y control ciudadano

Navegadores de Bienestar

- Implementacion y desarrollo de un modelo territorial de navegacion que garantiza
acompanamiento efectivo a personas priorizadas, optimiza la identificacion de barreras vy
fortalece la gestion integral del riesgo con enfoque de participacion social incidente.

- Desarrollo de estrategia pedagdgica que transforma pacientes en liderazgos activos,
fortaleciendo capacidades para el autocuidado informado y la incidencia en salud.

- Reconstruir y diagramar la trayectoria de pacientes con cancer de mama y cancer de cuello
uterino desde la perspectiva de pacientes y sus familias, con fundamentacién cientifica
cualitativa.

Cuidado para MAS Bienestar
- Implementar 4 redes de apoyo de salud y cuidado del distrito
- Disefiar e implementar espacios de investigacion comunitaria en cuidado y salud
- Visibilizar y fortalecer iniciativas comunitarias innovadoras en cuidado y bienestar en salud.

Metas transversales

1. Posicionamiento estratégico del modelo en territorio. Realizar seguimiento estratégico de
alto nivel con Alcaldias Locales, Secretaria de Gobierno y Direccion de Participacion para
posicionar el Modelo +MAS Bienestar y fortalecer la gobernanza territorial en salud.

2. Navegadores comunitarios de bienestar. Formar 20.000 Navegadores Comunitarios de
Bienestar para fortalecer el empoderamiento ciudadano, la participacién social transformadora
y la apropiacion comunitaria del cuidado de la salud en los territorios

3. Institucionalizaciéon de la Participacion Social Transformadora. Formular y adoptar los
actos administrativos y lineamientos estratégicos necesarios para la implementacion de la
Politica de Participacion Social en Salud y su articulacion al Modelo +MAS Bienestar.

4. Gestion del conocimiento institucional. Sistematizar y documentar los logros, aprendizajes
y recomendaciones de todos los procedimientos de la Direccion

Una vez culminada la presentacién de estrategias y metas transversales, se hace presentacion de los
subdirectores Subredes

- Subdirector Territorial SUR - Claudia Perilla

- Subdirector Territorial Norte — Diana Delgado

- Subdirector Territorial Centro Oriente - Silvia Vélez

- Subdirector Territorial Sur Occidente — Rafael Riveros

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Compartir acta de reunion y listado de

asistencia DPSGTyT Febrero 2026
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
1 Marisol Gonzalez Baez m4gonzalez@saludc | - DPSGTyT Marisol
apltalgovco Gonzélez Baez
2 Ana Maria Cardenas Prieto | A1cardenas@saludc | - DPSGTyT s
apital.gov.co O e
Nixon Armando Fandifio nafandino@saludcap | - DPSGTyT o
3 ital.gov.co M Frose” ™
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunion

. Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No () No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

NOMBRE PRIMERA  ULTIMA DURACION CORREO ID. DE

ENTRADA SALIDA DELA ELECTRONICO PARTICIPANTE

REUNION (UPN)

ALEJANDRO, CEPEDA 2/13/26, 2/13/26, 2h15min50s AlCepeda@salud AlCepeda@salud
PEREZ 2:11:24 4:27:15 capital.gov.co capital.gov.co

PM PM
MARISOL, GONZALEZ 2/13/26, 2/13/26, 2h26 min31s MA4Gonzalez@salu M4Gonzalez@salu
BAEZ 2:00:50 4:27:21 dcapital.gov.co dcapital.gov.co

PM PM
LEIDY VANESA, 2/13/26, 2/13/26, 15 min 24s LVGualaco@salud LVGualaco@salud
GUALACO MORALES 2:01:15 2:16:39 capital.gov.co capital.gov.co

PM PM
ALEJANDRO, ARANGO | 2/13/26, 2/13/26, 34s AlArango@saludc  AlArango@saludc
CASTRILLON 2:01:16 2:01:50 apital.gov.co apital.gov.co

PM PM
MONICAVIVIANA, 2/13/26, 2/13/26, 21 min 39s MVPorras@saludc  MVPorras@saludc
PORRAS BEDOYA 2:03:10 2:31:52 apital.gov.co apital.gov.co

PM PM
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WILSON GIOVANNI,
MEDINA ROMERO

MARCIA CRISTINA,
CHAVARRIAGA RIOS

ANA MILENA, PARRA
ARIZA

LUZ NATHALY,
DUSSAN CASTILLO

MERIDA MARCELA,
CHAVEZ CIFUENTES

HEIDY TATIANA,
SALAMANCA RAMIREZ

MARIA KATERINE,
TANGARIFE
TANGARIFE
RAFAEL ENRIQUE,
RIVEROS OTALORA

MARCELA
SANTISTEBAN (NO
COMPROBADO)
MARIA DEL PILAR,
CHAPARRO CRUZ

NICOLAS ALEJANDRO,
SALAZAR CHARRY

FRANCISCO, BERNAL
QUITIAN

DIANA JACQUELINE,
JIMENEZ GIL

JESUS ANDRES,
BRAVO ROJAS

LAURA JUDITH,
JIMENEZ CORREA

2/13/26, 2/13/26, 24 min 30s WGMedina@salud
2:03:38 4:18:30 capital.gov.co

PM PM

2/13/26, 2/13/26, 2h23 min 13s MCChavarriaga@s
2:04:01 4:27:15 aludcapital.gov.co
PM PM

2/13/26, 2/13/26, 53 min 48s AMParra@saludca
2:06:26 3:28:18 pital.gov.co

PM PM

2/13/26, 2/13/26, 2h 17 min47s LNDussan@salud
2:09:31 4:27:19 capital.gov.co

PM PM

2/13/26, 2/13/26, 2h 14 min24s MMChavez@salud
2:13:12 4:27:37 capital.gov.co

PM PM

2/13/26, 2/13/26, 2h14minls HTSalamanca@sal
2:13:13 4:27:15 udcapital.gov.co
PM PM

2/13/26, 2/13/26, 2 min 29s MKTangarife@salu
2:18:56 2:21:25 dcapital.gov.co
PM PM

2/13/26, 2/13/26, 6 min 49s RERiveros@saludc
2:20:13 4:14:44 apital.gov.co

PM PM

2/13/26, 2/13/26, 2h2min32s

2:24:45 4:27:17

PM PM

2/13/26, 2/13/26, 8 min 18s MPChaparro@salu
2:29:12 2:37:31 dcapital.gov.co
PM PM

2/13/26, 2/13/26, 58 min 27s NASalazar@saludc
2:32:06 4:29:25 apital.gov.co

PM PM

2/13/26, 2/13/26, 1h35min20s fabernal@saludca
2:34:34 4:09:55 pital.gov.co

PM PM

2/13/26, 2/13/26, 9 min42s DJJimenez@salud
2:45:56 2:55:38 capital.gov.co

PM PM

2/13/26, 2/13/26, 1h5min45s  JABravo@saludcap
3:21:36 4:27:22 ital.gov.co

PM PM

2/13/26, 2/13/26, 30 min 33s LJ1Jimenez@salud
3:38:42 4:27:14 capital.gov.co

PM PM

WGMedina@salud
capital.gov.co

MCChavarriaga@s
aludcapital.gov.co

AMParra@saludca
pital.gov.co

LNDussan@salud
capital.gov.co

MMChavez@salud
capital.gov.co

HTSalamanca@sal
udcapital.gov.co

MKTangarife@salu
dcapital.gov.co

RERiveros@saludc
apital.gov.co

MPChaparro@salu
dcapital.gov.co

NASalazar@saludc
apital.gov.co

fabernal@saludca
pital.gov.co

DJJimenez@salud
capital.gov.co

JABravo@saludcap
ital.gov.co

LJ1Jimenez@salud
capital.gov.co
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SANDRA MILENA, 2/13/26, 2/13/26, 26 min 35s SM3Rodriguez@sa SM3Rodriguez@sa
RODRIGUEZ RAMIREZ | 4:00:31 4:27.06 ludcapital.gov.co ludcapital.gov.co
PM PM
YOLANDA, RAMIREZ 2/13/26, 2/13/26, 25 min 15s Y1Ramirez@salud Y1Ramirez@salud
GALEANO 4:06:52 4:32:07 capital.gov.co capital.gov.co
PM PM
ANA MARIA, 2/13/26, 2/13/26, 8 min 36s AlCardenas@salu AlCardenas@salu
CARDENAS PRIETO 4:13:31 4:22:08 dcapital.gov.co dcapital.gov.co
PM PM
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